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SCUOLA SECONDARIA DI 1°GRADO “ANTONIO GENOVESI”

Via San Pietro, 10/14 — 84014 Nocera Inferiore (SA) - Tel. 081 925530 Fax 081926423
www.smsagenovesi.com e-mail samm12000e@istruzione.it

Programma Operativo Nazionale 2007-2013 “Competenze per lo sviluppo”
Fondo Sociale Europeo — Avviso Prot. n. AOODGAI/2096 del 03/04/2009
Annualita 2009-2010 G-1-FSE-2009-986 (Autorizzazione Prot. n. AOODGAI/449 del 18/01/°10)

Prot. n°2472 C/40 Nocera Inferiore, 06/09/2010

BANDO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI PER ATTIVITA’ DI DOCENZA

Visto il Piano Integrato d’Istituto presentato ai sensi dell’Avviso prot. n. AOODGAI/2096 del 03/04/2009
pubblicato dal Ministero della Pubblica Istruzione, avente ad oggetto: “Programmazione dei Fondi
Strutturali 2007/2013 — Avviso per la presentazione delle proposte relative alle Azioni previste dai
Programmi Operativi Nazionali: “Competenze per lo Sviluppo” - 2007ITO51PO007 - finanziato con il FSE,
Annualita 2009-2010”;

Vista la comunicazione di autorizzazione del suddetto Piano, Prot. n. AOODGAI/449 del 18/01/°10, del
Ministero della Pubblica Istruzione- Dipartimento per l'Istruzione Direzione Generale per gli Affari
Internazionali Uff. IV, definito dal codice G-1-FSE-2009-986;

Atteso che il Piano Integrato d’Istituto contiene i seguenti percorsi formativi :

Obiettivo G) Migliorare i sistemi di apprendimento durante tutto I'arco della vita.

Azioni G-1-FSE-2009-986 - Interventi formativi flessibili finalizzati al recupero dell’istruzione di base di
giovani e adulti;

Vista la presa d’atto del finanziamento da parte del Consiglio d’Istituto in data 12/02/2010;

Viste le deliberazioni del Collegio dei docenti e del Consiglio d’Istituto, relative ai criteri per I'individuazione
delle risorse umane;

Viste le “Disposizioni ed istruzioni per |'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi strutturali europei”
2007-2013;

Visti gli artt. 8 e 9 dei DPR 8/3/99, n.275;

Visto I'art.40 dei Decreto Interministeriale n.44 del 01/02/2001 con il quale viene attribuita alle istituzioni
scolastiche la facolta di stipulare contratti di prestazione d'opera con esperti esterni per particolari attivita
ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell'offerta formativa;

Considerato che la realizzazione del Piano integrato degli interventi FSE prevede il concorso di diverse
figure interne/esterne con impegni diversi;

Emette
il seguente bando per la selezione e il reclutamento di esperti per lo svolgimento di attivita di docenza in
ordine ai seguenti moduli formativi previsti nel Piano Integrato degli Interventi e riguardanti gli Obiettivi e le
Azioni di seguito indicate:

Obiettivo G) Migliorare i sistemi di apprendimento durante tutto I’arco della vita.
Azioni G-1-FSE-2009-986 - Interventi formativi flessibili finalizzati al recupero dell’istruzione di base di
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giovani e adulti.

Titolo Ore | Destinatari Requisiti richiesti Competenze da certificare
Guida turistica Da Adulti Laurea in Turismo | Competenze nel settore
per la 30a per i beni culturali, | archeologico, storico-artistico, e
promozione del | 60 Storia dell’arte, | relative al campo
territorio locale | ore economia turistica | dell’organizzazione e

o equipollenti. promozione di servizi culturali in
ambito locale,
competenze relative alla

legislazione nel settore dei beni
culturali al livello previsto per il
conseguimento dell’ abilitazione
all'esercizio della professione di
guida turistica.

ECDL moduli : Da Adulti Laurea in | Competenze relative ai moduli
power point 30 a Informatica o|5, 6, 7, del Syllabus v. 5.0, al
(presentazioni), | 60 equipollenti. livello previsto per il
access ore conseguimento dell’lECDL-CORE
(database), reti LEVEL e certificate dall’AICA.
informatiche

COMPITI DEGLI ESPERTI

L’ Esperto ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei corsisti e

collaborare nella conduzione delle attivita del piano.

Pertanto:

- predispone, in collaborazione con il Responsabile e i Tutor del piano integrato, una programmazione
dettagliata dei contenuti dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a
segmenti disciplinari e competenze da acquisire (vedi allegato 4)

- si impegna a consegnare specifiche relazioni sull’'andamento dell’attivita svolta e sui risultati fino a quel
momento conseguiti

- si impegna, in collaborazione con il facilitatore del piano integrato, ad inserire al sistema tutto quanto
richiesto

L'individuazione delle suddette figure avverra sulla base dei criteri previsti dalla scuola e dai relativi bandi.
| requisiti che saranno presi in considerazione sono i seguenti:

1. Possesso dei titoli culturali necessari per I'espletamento dell’incarico;

2. Coerenza del curriculum personale con le caratteristiche del progetto;

3. Pregressa esperienza professionale nel settore
Tutte le attivita si svolgeranno in orario pomeridiano nel periodo: settembre-dicembre 2010.
Si richiede, per ogni aspirante, una comprovata esperienza nel settore di pertinenza.
| prescelti al ruolo di esperti dovranno produrre le linee progettuali attinenti le finalita dell’incarico per il
quale concorrono (allegato 4) e la scheda di autovalutazione dei titoli (allegato 3) oltre al curriculum vitae
in formato europeo (allegato 2).
La valutazione dei titoli prodotti e la conseguente eventuale compilazione delle graduatorie sara effettuata
utilizzando i parametri meglio specificati nella tabella di autovalutazione dei titoli (allegato 3). Il personale
esterno incaricato sara inquadrato fiscalmente con contratto di prestazione di lavoro occasionale. Il
compenso orario previsto e di 80,00 euro lordi.




Dell’esito della selezione sara data comunicazione tramite il sito e I'affissione all’albo della scuola.

Gli interessati al conferimento degli incarichi potranno scaricare dal sito Web www.smsagenovesi.com,
sezione News il bando integrale e dovranno far pervenire istanza di partecipazione, secondo il modello
predisposto dalla Scuola (allegato 1), al protocollo della Scuola Secondaria di | grado “A Genovesi” Via San
Pietro 10/14- 84014 Nocera Inferiore(SA),

entro e non oltre le ore 14.00 del giorno 13 settembre 2010

Il mancato arrivo o la mancata consegna entro la suddetta data ed ora, non potra essere imputata alla
scuola, e causera I'esclusione dalla selezione.

La stessa domanda dovra essere corredata dal CV in formato europeo, (allegato 2), da autorizzazione al
trattamento dei dati personali ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di
protezione dei dati personali), dalla scheda di autovalutazione dei titoli (allegato 3) e dalle linee progettuali
(allegato 4). Il mancato assenso al trattamento dei dati o I'assenza degli allegati sopra richiamati comporta
la non accettazione della domanda.

AVVERTENZE:

= Sjdara precedenza a coloro che non abbiano rapporti di lavoro a tempo indeterminato.

= | docenti universitari, i docenti di altra scuola o comunque dipendenti pubblici devono essere
formalmente autorizzati dall’Amministrazione di appartenenza.

= Le competenze informatiche, per la gestione informatizzata del progetto per la parte di competenza,
sono indispensabili per la partecipazione alla selezione.

= || gruppo operativo, dopo aver esaminato i curricula, convochera i candidati risultati idonei per un
colloquio conoscitivo.

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una
sola domanda valida o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio.
L’Istituzione Scolastica provvedera a contattare direttamente gli aspiranti individuati.
Il presente bando & pubblicato, integralmente, all’Albo di questa Istituzione scolastica e sul sito
www.smsagenovesi.com, unitamente al modello di domanda (Allegato 1), al CV formato europeo
(Allegato 2), alla scheda di autovalutazione dei titoli (Allegato 3) e al relativo progetto (Allegato 4).

F.to DIRIGENTE SCOLASTICO

Dr.ssa Anna Califano
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Allegato 1
DOMANDA DI ESPERTO ESTERNO PON ANNUALITA 2009/10

_ | _sottoscritt _

nat_a (provincia di )il
e residente in (provinciadi ____)c.a.p.
Via n. tel.
email
Chiede

di essere ammess __ alla procedura di valutazione comparativa ai fini dell’incarico nell’ambito del

progetto PON 2008/09

OBIETTIVO G: Migliorare i sistemi di apprendimento durante tutto I’arco della vita.
L] AZIONE G-1-FSE-2009-986 GUIDA TURISTICA PER LA PROMOZIONE DEL TERRITORIO LOCALE

U AZIONE G-1-FSE-2009-986 ECDL MODULI : POWER POINT (PRESENTAZIONI), ACCESS (DATABASE),
RETI INFORMATICHE

_ | _sottoscritt _, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita:

- di essere in possesso del seguente titolo di studio

- di essere in possesso dei requisiti professionali di ammissione richiesti nell’avviso pubblico relativo
alla presente procedura di valutazione comparativa come specificato nell’allegato curriculum

vitae et studiorum formato europeo.

_ | _sottoscritt _ dichiara la piena accettazione:

- delle condizioni riportate nell’avviso pubblico;

- della natura autonoma del rapporto di collaborazione che si potra eventualmente instaurare;
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- del relativo trattamento retributivo stabilito dall’avviso pubblico.

SI ALLEGANO
1. Curriculum vitae;

2.

3
4.
5
6

Data Firma

Si autorizza il trattamento dei dati personali per fini istituzionali ai sensi della L. 676/96 e sue
successive modificazioni.

Firma




FORMATO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
e Date (da —a)

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
¢ Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

¢ Qualifica conseguita

e Livello nella
classificazione nazionale (se

Allegato 2

[CocnOoME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]

[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]

[ Giorno, mese, anno ]

[ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente
ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

[ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente
ciascun corso pertinente frequentato con successo. ]



pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della
vita e della carriera ma non
necessariamente
riconosciute da certificati e
diplomi ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

e Capacita di lettura

e Capacita di scrittura

e Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la
comunicazione é
importante e in situazioni
in cui é essenziale lavorare
in squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di
persone, progetti, bilanci;
sul posto di lavoro, in
attivita di volontariato (ad
es. cultura e sport), a casa,
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

[ Indicare la prima
lingua]

[ Indicare la lingua ]

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]



CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno
ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non
precedentemente indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di
riferimento, referenze ecc. ]

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

Il sottoscritto € a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni
mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale

e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali,
secondo quanto previsto dal D.Igs. 196 del 30 giugno 2003.

Data
Firma
Allegato 3
Tabella autovalutazione esperto
Cognhome Nome
Criteri Punteggio Totale

Competenze informatiche
certificate

4 punti




Competenze linguistiche 3 punti
certificate
Abilitazione all'insegnamento 5 punti

relativamente alle discipline di
pertinenza del progetto

Laurea quinquennale attinente al

Con votazione:

percorso richiesto inferiore a 80/100 6 punti
da 81 a 90/100 7 punti
da 91 a 100/100 8 punti
da 101 a 110/110 9 punti
110 e lode 10 punti

Diploma attinente al percorso|2 punti

richiesto

Laurea triennale attinente al|3 punti

percorso richiesto

Esperienze pregresse nei PON per
corsisti adulti in qualita di esperto

5 punti

Si valuta un solo corso

Esperienze pregresse nei PON di
formazione per docenti in qualita
di esperto

10 punti

Si valuta un solo corso

Progettazione (alleg. 4)

Da un minino di 2 ad un massimo di 20

punti

A cura del GOP

TOTALE

N. B. | titoli e le esperienze dichiarati nella tabella di autovalutazione devono essere CHIARAMENTE

indicati ed evidenziati nel Curriculum Vitae

In fede
Allegato 4
Cognome Nome
Progettazione
Moduli Contenuti Competenze Metodologie Ore
previsti da certificare didattiche: definirne didattica

I’'uso nel corso delle
attivita







