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AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI  ESPERTI PER ATTIVITA’ DI DOCENZA 

 
E’ prodotto avviso pubblico per gli incarichi di prestazione d’opera connessi alla realizzazione dei 
seguenti corsi:  
 

Titolo Ore Destinatari Requisiti richiesti Competenze da certificare 
 
Corso di cinese di 
primo livello 

 
25 

 
Adulti 

 
Docente laureato in lingua cinese, 
esperto nella didattica della lingua 
cinese come lingua straniera.   

 
Competenze relative al livello 
A1 del Quadro Comune 
Europeo di Riferimento per le 
lingue 

 
Tutte le attività si svolgeranno in orario pomeridiano nel periodo: marzo- maggio 2010. 
Si richiede, per ogni aspirante, una comprovata esperienza nel settore di pertinenza. 
La valutazione dei titoli prodotti e la conseguente eventuale compilazione delle graduatorie sarà 
effettuata utilizzando i parametri meglio specificati nella tabella di autovalutazione dei titoli 
(allegato3). Il personale incaricato sarà inquadrato fiscalmente con contratto di prestazione di lavoro 
occasionale.. 
Gli interessati al conferimento degli incarichi dovranno far pervenire istanza di partecipazione, 
secondo il modello predisposto dalla Scuola (allegato 1), al protocollo della  Scuola Secondaria di 
I grado “A Genovesi” Via San Pietro 10/14- 84014 Nocera Inferiore(SA), 

 
entro e non oltre le ore 14.00 del giorno 26/02/2010 

 
Il mancato arrivo o la mancata consegna entro la suddetta data ed ora, non potrà essere imputata alla 
scuola, e causerà l’esclusione dalla selezione. 
La stessa domanda dovrà essere corredata dal CV in formato europeo, (allegato 2), da 
autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 
196 (Codice in materia di protezione dei dati personali) e dalla scheda di autovalutazione dei titoli 
(allegato 3). Il mancato assenso al trattamento dei dati o l’assenza degli allegati sopra richiamati 
comporta  la non accettazione della domanda. 
 
 AVVERTENZE: 

 A parità di punteggio si sceglierà preferibilmente un docente madrelingua. 
 I docenti universitari, i docenti di altra scuola o comunque dipendenti pubblici devono 

essere formalmente   autorizzati dall’Amministrazione di appartenenza.   
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Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza 
di una sola domanda valida  
L’Istituzione Scolastica provvederà a contattare direttamente gli aspiranti individuati. 
Il presente bando è pubblicato, integralmente, all’Albo di questa Istituzione scolastica e sul sito 
www.smsagenovesi.com,  unitamente al modello di domanda (Allegato 1), al CV formato europeo 
(Allegato 2), alla scheda di autovalutazione dei titoli  (Allegato 3) . 

 
                                                                                        F.to  IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

      Dott.ssa  Anna Califano 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



      Allegato  2 
 
 

FORMATO EUROPEO PER IL 
CURRICULUM VITAE 

 
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  [COGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ] 
Indirizzo  [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ] 
Telefono   

Fax   
E-mail   

 
Nazionalità   

 

Data di nascita  [ Giorno, mese, anno ] 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente 
ricoperto. ] 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità   
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente 
frequentato con successo. ] 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  



 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 
 

PRIMA LINGUA  [ Indicare la prima lingua ] 
 

ALTRE LINGUE 
 

  [ Indicare la lingua ] 
• Capacità di lettura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di scrittura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 
• Capacità di espressione orale  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
PATENTE O PATENTI   

 
ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 

ecc. ] 
ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 
Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti 
falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali,  
secondo quanto previsto dal D.lgs. 196 del 30 giugno 2003. 
 
Data______________________                                                     
 
Firma_____________________ 

 



 
Allegato 3 

 
 

Tabella autovalutazione esperto  
 
 

Cognome ________________________________             Nome 
______________________________ 
 
 
 
Criteri 
 

Punteggio Totale 

Possesso titoli culturali di accesso 
 

Laurea specifica :                punti 5 
 

 

Docenza in corsi per adulti  nel 
settore di pertinenza (PON – POR 
– CORSI per adulti minimo 20 ore 
per ciascun corso) 

per ogni corso:                   punti 5         
                                      max 15 punti 

 

Esperienza lavorativa lettore in 
lungua cinese c/o l’Istituto 
Orinetale di Napoli o altra 
Università 
 

Per ogni contratto:                punti 5 
                                      Max 15 punti 
 

 

Esperienze pregresse come 
esaminatore per il conseguimento 
delle certificazioni internazionali: 
HSK (lingua cinese) 

                                             10 punti  

TOTALE 
 

  

         
 
N. B. I titoli e le esperienze dichiarati nella tabella di autovalutazione devono 
essere CHIARAMENTE  indicati ed evidenziati nel Curriculum Vitae 
 
 

  In fede 
 

       ______________________ 
 


